ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE FEAGC DE 10 DE MARZO DE 2018

A fas 1000 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda convocatoria en el
Hotel Gran Legazpi Madrid, zito en el Paseo de la Chopera, 71 Madrid.

siendo las 10:30 queda constituida ka Asamblea Extraordinaria en segunda convocatoria eon un
total de 10 asociaciones representadas y ningin voto delegado. Las asociaciones son las gue
tiguen;

ADGAE: Representada por Nacho Vilar

AEGPC: Represantada por Ana Isabel Velasco
AGCEX: Representada por Carmen Hermdn
AGCPY. Representada por Teresa Boix

APGCA: Representada por Mar Pérez

APGCC: Representada por David Rosella

APGCNA: Representada por Javier Paz

ARTEC: Representada por M. Angeles Garcia
GECA: Representada por Antonic Camacho
GESTCULCYL: Representada por Begofia Rodriguez

NOTA: A las 11 horas se incorpora a la Asamblea AGETEC, representada por Anabel Izquierdo,
quien excusa su retraso, quedando 11 asociaciones representadas en la Acamblea con ninguna

delegacion de voto,

la mesa queda compuesta por la Presidencia, en la persona de Ana lsabel Velasco, v la
Secretaria, en la persona de Antonio Camacho, tal v como establece el articula 11 de los
Estatutos de FEAGC.

El Secratanio, Antonio Camacho, procede a la lectura del orden del dia:

*  Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior

* Presentacion de cuentas de 2016y 2017 y aprobacion de estas, si procede
& Memoria de Actividades 2017

®  Plan de actuacion 2018

* Propuesta de modificacidn de Normas de Régimen Interno

=  Ruegos y Preguntas



Punto 1. Lectura v aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea anterior

El acta de la Asamblea Extraordinara de 11 de noviembre de 2017 se envid a todas las
asociaciones miembro por corres electrdnico en tiempo y forma, por lo que se pregunta si
alguno de los presentes solicita su lectura en esta Asamblea o sl se puede proceder
directamente a su aprobacidn. Nadie solicita su lectura y se aprueba el acta por unanimidad.

Punto X, Presentacidn de cuentas de 2016 y 2017 y aprabacidn de estas, i procede

Antes de inkciar la presentacidn de cuentas por parte de la tesorera, Ana toma la palabra para
poner en antecedentes a David sobre la situacion de las cuentas ya que, al no haber estado
presente mingun representante de la APGCC en la anterior Asamblea General, e< posible que
desconozcan la situacidn, Se le explica que €l antiguo Tesorero de FEAGC Alvaro Romero lleva
meses sin responder a ninguna Namada ni requerimiento tanto por parte de GECA como de
FEAGC v que su labor de los ditimos afios adolece de dejacion de funciones y descontrol,
estando las cuentas de bos ditimos afios incompletas y faltando facturas, por lo que ha sido
necesanio rehacer las cuentas de 2016 v 2017 v ademas se ha creido necesario solicitar una
auditoria de cuentas externas.

Toma la palabra Teresa Boix, Tesorera de FEAGC e informa que hubo dejacidn de funciones por
parte del Tesorero antérior desde hace mas tiempo del que teniamos conocimiento y que, en
su opinidm, la asesoria que nos prestaba servicio en los Oitirmos afios tampoco ha realizado sus
furciones correctamente,

Ana lsabel Velasco apunta que a pesar de esta dejacidn de funciones y falta de atenciin a las
cuentas, afortunadamente, no se aprecia nada que pusda ser ilegal en el infarme,

Teresa Bok explica gue rehacer y reardenar las cuentas tras el periodo del Tesorero anterior
ha sido un trabajo muy arduo v que se ha necesitado la colaboracidn profeskonal de un nseve
asesorfauditor.

Entrega a los presentes un Informe de Auditoria independiente de Estados Financieros
realizada por el Censor Jurado de Cuentas Lorenzo Antonio Vicente Galiana.

lgualmente, entrega los informes de pérdidas y ganancias de 2016 y 2017 v los balances de
situacion a 31/12/2016 y 31/12/2017, 5e informa que aunque ya s mandaron los informes de
perdidas ¥ ganancias y los balances a todas las asociaciones miembro junto a fa convocatoria
de la Azamblea, hace entrega nuevamente de estos altimos va que en los enviados se habian
detectado algunos errores que, aunque minimos, ya han sido subsanados en estos nuevos
documentos,

Por otra parte, Teresa informa gue se ha solicitado el Certificade Digital v, por fin, se ha tenido
acceso directo a los datos de Hacienda, apreciindose gue el anterior asesor procedid hace dos
afios a dar de baja a la Federackdn de la presentaciin del IVA. El motivo se desconoce v mds
que lo haya becho sin consultar y sin decirnos nada, aungue desconocemos si Abvaro lo sabia.



Ana explica gue esta semana ha hablado con el asesor para pedirle explicaciones y alega que,
con el cambio de la Ley, todas las asociaciones estdn exentas de IVA de forma automdtica W
que de hecho yva no hay que solicitarlo explicitamente como sucedia anteriormente. Esto no e
del tedo correcto. ¥a que se ha hecho la consulta a Hacienda v ésta ha respondido que la
exencidn del IVA no estd vinculada al objeto social o al tipo de sociedad o entidad creada sing
a la actividad o actividades que realiza dicha entidad. Una asociacion puede estar dada de alta
en distintas actividades, distintos 1AE, y en funcidn de esta actividad podra aplicarse la
exencion del impuesto o no podrd ser aplicada,

Expane que esto significa que, aungue seamos una sociedad sin dnimo de lucro, no gulere
decir gue las facturas que se realizan no tengan que inclulr el IVA correspondiente, pudienda |a
entidad encontrarse exenta de presentar las correspondientes bguidaciones, pero no de
aplicar el impuesto sobre las bases que se estén cobranda.

Explica gue con esta decision lo mas seguro es que hayamos perdido la posibilidad de
recuperar el WA y es una cantided importante, pudiendo estar alrededar de 10,000 £, de todas
formas se va a intentar recuperar el IVA de esos afios, aungue Teresa comenta que la nueva
Aspsoria no o cree posible.

Javier pregunta por el funcionamiento de la exencidn de VA, Teresa explica que de todas las
actividades que hagamos y que estén en nuestros fines podemos desgravarnos el IVA pero no
por otros conceptos comao el cobro de Las cuotas por ejemplo, ya que estdn exentas.

Nacho apunta que 8 ADGAE cada afio les devuelven el IVA tras salicitarls,
Mar apunta que la gestion del IVA &5 un tema complejo que suele dar problemas.

Begofia puntualiza que en Ja Conferencia de la Cultura de 2017, se le preguntd a Aharo =i
estabamos exentos de IVA y &l dijo que FEAGC no estaba exenta. Por otro lado, pide que se
exijan dafios y perjuicios a la antigua asesoria.

Ana dice gue ya se le ha informado a la antigua asesoria que nos reservamos la posibilidad de
adoptar acciones legales si el informe de auditoria v las consultas con Haclends asi o
ACOnsejaran.

Begofta opina que el problema es que estos (itimas 2ifios no ha habido una buena correlacian
entre asesorla, Tesoreria, Presidencia y Junta Directiva.

En este sentido, comenta que hay facturas pagadas dos veces por Alaro Romero a las
empresas Grandoure Autocar y Viajes Lecat en la organizacidn de la Il Conferencia Estatal de
la Cultura. Se ke indica que este hecho sobo se ha podido detectar al hacer de puevo fas cuentas
de 2016 y 2017 y no fue detectado anteriormente ni por la Presidencia, ni por la GasCulCyl,

Ana explica que la Presidencla Unicamente revisaba las facturas que se pagaban, comprobando
el emisor y el concepto, pero en el caso de estas facturas pagadas dos veces lagicamente
penso que se trataba de servicios diferentes, maxime porgue, como ocurrid con Viajes Lecat,
& UNa ocasion se juntaron dos facturas v en la segunda e abonaron por separado. Una ver
que las facturas se pagan se hacen las justificaciones y e entregan al Ministerio,



te pxplica gue ya se ha solicitado a las empresas a las que se les pago por duplicada que
devuelvan el importe correspondiente, pero que en caso de la factura Grand Doure, esta se dio
cuenta al poco tiempe de recibir ¢l segundo pago y se lo comunicd 3 GesCulCyl haciéndoles ka
devolucion directamente a esta asociacion.

Carmaen pregunta por qué se retiene ese dinero por parte de GesCulCyl y Begofia explica que
ella se lo comunicéd a Alaro en su dia y éste le dijo que lo guardara porque seguramente
tendrian que hacer algunos pagos con cargo a la |l Conferencia de la Cultura v gue una vez
concluida esta se haria los sjustes. GesCulCyl tratd este tema en su Asamblea General y
decidid que harian el ingrese una ver que se tratase este tema en la Asamblea General de
FEAGC vy costara asi en acta, como asi se recoge en este momento.

David pregunta si GesCulCyL acepta que #te dinero gstd pendiente de ser ingresado y Begofia
responde afirmativamente acordando ingresar a FEAGC el impaorte de la factura.

A las 11 horas se incorpora a la Asamblea AGETEC, representada por Anabel lzquierdo, quien
excusa su retraso, quedando 11 asociaciones representadas en la Asamblea con ninguna

delegacidn de vota,

Teresa da respuesta a una pregunta que GesCulCyl hizo por mail sobre la incorporacion de
Iv4 en el capitule de gastos, Explica que se ha tenido que incorporar al gasto puesto gue no
hemos pedido la devalucion,

Begofla pregunta sien 2017 hemos tenido alguna ayuda del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Ana responde que en 2017 no hemos tenido ninguna ayuda del Ministerio puesto
gue habiamos tenide ayudas los 3 afios anteriores (2014, 2015 y 2016] v la convocatoria
especifica claramente que no podrd ser solicitada de forma consecutiva por mads de tres afios,

Teresa explica que la subvencion para la 1l Conferencia Estatal de |a Cultura se ingresd en 2016
ya que la actividad se podia desarrollar hasta marzo de 2017.

Begofia pregunta en gue entidades tiene FEAGC cuentas bancarias. Ana comenta gque
disponemos de dos cuentas, una en Bankinter y otra en Arquia. Las claves de la cuenta de
Arquia aun kas tiene el antiguo tesorera Alvaro. Infarma que todavia no se han camblado esas
claves porgue se estaba a la espera de aclarar [as cuentas. La intencion es cancelar la cuenta de
Bankinter en cuanto sea posible ya gue esta entidad cobra comisiones mas altas.

Begofiz sugiere que s¢ contrate un servicio para reuniones on-line para que [a asociacion no
tenga que afrontar tantos gastos de desplazamientos de la Junta Cirectiva.

Maria Angeles dice que en las cuentas no solo hay gastos de desplazamiento de la Junta
irectiva sino también de otros miembros de FEAGC gque tuvieron que desplazarse por
distintos motivos. Pone como ejemplo los desplazamientos de Rafael y Begofia de GesCulCyl
cuande vinleron a Madrid para una reunidn preparatoria de la 11l Conferencia de la Cultura.

Macho opina gue hay reuniones gue deben ser presenciales porque son mucho mas
ERrGueCEdonas.



Ana cree qQue se debe tener claro de qué cifras e esta hablando v lo gue estas reuniones de
lunta Directiva han supuesto realmente, por lo que explica que los gastos asumidos para
rewniones de la Junta Directiva son:

*  En2016, 2.041,83 euros, un 77 % de los gastos totales del afio
«  En 2017, 1.302,50 euros, un 3'72 % de los gastos totales del afia

Carmen comenta que AGCEX se hace cargo sus gastos de asistencia a las reuniones de la Junta
directiva con el consiguiente ahorro para FEAGC, Ana explica que la AEGPC, su asociacidn,
normalmente hace lo mismo por lo que como se podra comprobar los gastos de Presidencia
son minimos.

Teresa explica que se han generado las facturas de las cuctas de 2016, 2047 y 2018 v que se
mandarén a las distintas asoclaciones, entregando 3 los presentes las  facturas
correspondientes y se informa sobre aguellas Asociaciones que adeudan cuctas, Las
Asociaciones que aln no estén al dia son GCIB, la asociacion de Canarias, AGPXC y AGCCAN,
Hasta la fecha hemaos recibido el compromisa de page en los plazos requeridos por parte de
GCIB ¥ la asociacion de Canarias. AGPYC por su parte manifiesta la voluntad de seguir en la
Federacion pero no indican plazo exacto para ponerse al dia. Mo ha sido posible contactar con
AGCCAN pese 3 haberse intentado insistentements.

Ana explica que la Asoclacion de Murcia estaba inactiva v no ha sido posible contactar con s
Presidente pese a haberse intentado por varias vias, Vista esta situacién, ¢l 6 de febrero de
2018 se les mandd un correo instdndoles a penerse en contacto con nosotros o procederiamos
a tramitar su baja. Ante la falta de respuesta se tramita la baja de la Asoclacién de Murcia.

lgualmente, trasmite que hay un grupo de personas en Murcia, entre las que se encuentra
Lrolores Galindo, socia fundadora y promotora de La Asoclacion existente, que se han puesto
en contacto con nosotros para crear una nueva asoclacidn en la regitn va que elios tampoco
obtienen respuesta alguna por parte de Jesie de la Pefia, el Presidente actual. Por este motive
han decidido fundar una nueva asoclaciin que previsiblemente se integrara en FEAGE

Begona comenta que en el pasado tuvieron un problema similar en Castilla v Letn v que se
fundd una azociacidn nueva. Finalmente consiguleron fusionar ambas asociaciones en lo e
hoy es GesCulCyl,

Teresa resume que una ver analizadas las cuentas se concluye que no hay ningin desfales sing
una mala praxis contable, arrastrando algunas cantidades a una cuenta intermedia “pendiente
de adjudicar” que debe de ser dnicamente temporal.

Drestaca que ¢ Onico desequilibrio de gravedad es el asunto del IVA.

David pregunta si se tenfa claro desde el principio que la Il Conferencla de la Cultura iba a ser
deficitaria para FEAGC. Se le explica que en cualquier actividad la Federpcitn debe asumir una
parte como "aportacion propla” y para esto se abona b cuota correspondiente por parte de
cada una de las asociaciones. Nacho destaca que estas aportaciones no son pérdidas, son
I Ersones.



Teresa apunta gue apenas tenemos activas e informa que una vez analizadas las cuentas, no
hay tanto dinero come en afios anterbores y que FEAGC estd agotando el fondo que tenia.

Anabel pregunta si el liguido gue tenemos en estos momentos es G3E8,69 € como parece
desprenderse del documento “Balance de situacion a 31/12/20177, Teresa explica que la
cantidad es algo menor ya que se ha abonado el 50% del coste de la auditorfa, pero por otra
parte estd pendiente el ingreso de 2.000 euros por parte de la organizacion de BIME en
concepto de la participacion en la elaboracidn del programa para la Jormada realizada en
Bilbag.

Begofia pide detalles sobre los gastos de comunicacidn que figuran en las cuentas. Ana
responde que por una parte estan los gastos de comunicacion de la Wi Conferencia y por atra
los gastos generados por la difusion realizada en las Redes Soclales y mantenimiento de la

weh.

Anabel pregunta si estin resueltas todas las deudas. Teresa responde gue no estdn todas
resueltas ya que e deben algunas facturas @ Habitos Culturales, Ia empresa que ha estado
haciendo la comunicacion, al ganar el concurso gue & sach en su dia, Mo se sabe por qué
Alvare no hizo las transferencias oportunas. Eskas son diez facturas de 2016 v cinco de 2017. El
total &5 de 2630 £

Anabel pregunta quien tlene que devolver algin importe a la federacion, Teresa responde que
GesCulCyL de la Factura duplicada de Grandoure, Viajes Lecat y la antigua asesoria,

Anabel pregunta cudl es la nueva asesoris. S5e le responde que "Cas 21, Consultoria de
Empresas”, una asesoria vinculada a quiénes han hecho |a auditoria.

Begona apunta que la nueva asesoria también hay que pagarla. Teresa responde gue ese gasto
aparecerd en la contabilidad de 2018 y que han aceptado cobrar la misma cantidad que se
estaba pagando a la anterior asesoria,

Begoiia vuele a pedir gue se exijan "dafos y perjuicios” a la antigua asesoria. Ana explica gue
se estd estudisndo la posibilidad peroc gue el antiguo tesorero tene gran parte de la
responsabilidad ya que no entregaba |as facturas en tiempao y forma al asesor.

Anabel sugiere gue todas las facturas necesarias para llevar la contabilidad se escaneen y se
vuelquen a un Dropbox para que estén controladas. Teresa le responde gque ya se estd
haciendo.

Se procede a votar la aprobacion de las cuentas de FEAGC 2016 y 2017 con el siguiente
resultada.

Votos a favor: 10 (ADGAE, AEGPC, AGCEX, AGCFY, APGCA, APGLC APGCNA, ARTEC v GECA)
Abstenciones: O
Votos en contra: 1 (GescCulCyl)

La Azamblea agradece la labor de Teresa Boix para poner én orden las cuentas y pide que
conste en dtla,



Punto 3, Memoria de Actividades 2017

Comao la Memoria de Actividades 2017 ya se envid a todos los socios se pregunta si akgusen
solicita su lectura, Nadie solicita su lectura y todos los asistentes se muestran de acuerdo con
su contenido.

La Asamblea agradece |a labor de Antonlo Camacho para pener al dia la Web de FEAGC v fpride
que conste en acka.

Antonio agradece asimismo el gesto y destaca la necesidad de que las asoclaciones miembrg
den respuesta a las comunicaciones. Igualments, pone de manifiesto la necesidad de recursos
Para Comunicacion ya que en estos momentos estas labores las estdn realizando Nacho Vilar
en calidad de Vocal de Comunicacidn, y el propio Antonlo, con mucho esfuerzo y el poco
tiempo del que disponen.

Begona sugiere que aguellas Inickativas con las que FEAGC colabore se envien por correo.

Antonlo comenta que, en la medida de las posibilidades disponibles, se mandardn por correa v
se subiran a la pigina Web,

Punto 4. Plan de actuacion 2018

Antonio informa que el documento “Plan de actuacion 2018 -2022" se envié por comeo a las
asociaciones miembro.

Begofia plantea que los objetives parecen ambiciosos y generales, sobre todo considerando hos
problemas de FEAGC y las distintas asociaciones en el mamento actual.

Fropone |os siguientes puntos:

* Conseguir una mayor presencia en los medios, saliendo en prensa con planteamientos
positivos

* FEAGC debe centrarse en el aspecto de la profesionalizacidn y en la forma en la que Ia
profesidn de la Gestion Cuttural figura en el SISPE. Pone como ejemplo el nueve grupe
de trabajo que GECA ha creado sobre &l tema

= Favorecer los encuentras con grupos politicos para tratar sobre politicas culturales y
trasladaries nuestras necesidades y reivindicaciones.

Anabel soficita que se lea el documento "Plan de actuacion 2018 -2022" punto por punto.
Ana procede a su lectura.

Antonio comenta gue ¢l Codigo Nacional de Ocupacidn [CND) en el gue se encuentra ahora
mismo la profesion de "Gestores Culturales” es ] 37131078, Ahora bien, segin dicho codigo la
profesion estd dentro del grupo 3712 que es “Profesionales de apoye al trabaje v a la
educacion social”. No parece gue esta situacidn se ajuste a la realidad y ademis la profesidn
figura en las estadisticas come parte del grupo mavyoritario no teniendo asi datos reales. Se



aprueba contactar con el Ministerio de Empleo v Seguridad social para ver las posibilidades de
variar nuestro codigo o de incluso t2ner un Brupo rope.

Toma la palabra Javier para informar sobre los datos recabados en la encuesta enviada a las
asociaciones miembro, 58 informa de que aungue va hay mas de 80 participantes ze va a dejar
la encuesta abierta hasta 31 de mayo para recabar mads datos. Una ver pasada esa fecha se
mandard un informe a todas las asociaciones miembro. 5e sollcita a las asociaciones presentes

gue animen & sus sockos a participar en la misma.

NOTA: se anexa al final de este acta &l informe realizado por Javier sobre los datos recabados
por la encuesta a fecha 10 de marzo de 2018.

Maria Angeles opina gue las respuestas y comentarios que comianzan a surgir de la encuesta
siguen poniendo de manifiesto los problemas que la profesion viene arrastrando desde hace
afios,

Anabel comenta que existe desconocimiento general sobre que e un Gestor Cultural.

Varios de los presentes opinan sobre la situacién del sector v la forma en las que se sacan las
plazas de los puestos de trabajo.

Begofia informa que desde GesCulCylL estan solicitando la mocion gue presentd el grupo
politica de Ciudadanos de Diputacion de Palencia pidiendo que toda plaza de cultura sea
ocupada por un Gestor Cultural y que la mandara a |a Junta Directiva en el momento en que
dispongan de ella,

Anabel pregunta sobre el estado de |a solicitud del cambio de titular en el Consejo Estatal de
las Artes Escénicas para que pase a la titular de la Presidencia de FEAGC, Ana lsabel Velasco, La
misma Ana le responde gue se enwid [a ficha v b documentacidn que solicitd el INAEM para
realizar &l nombramiento como vocal titular de la Federacidn Estatal de Asociaciones de
Gestores Culturales [FEAGC) en &l Consejo Estatal de las Artes Escénicas y de la Miasica y que
desde el INAEM informan que en breve, en el mes de marzo, se publicard el nombramiento en
el BOE.

Anabel pregunta sobre una antigua demanda de FEAGC en el Pleno del Consejo Estatal de las
Artes Escénicas y de la Masica del INAEM para que los datos de ticketing sean del promaotor v
no del gestor de ka plataforma de pago. 5e le responde que José Vicente Urabayen lo ha
solicitado en reiteradas ocasipnes pero, hasta el momento, no ha habido ningdn cambio.

Macho apunta la importancia de este tema.
Se informa que FEAGC continuara con dicha reivindicacion.

En relacion con el punto de Captacidn de recursos econdémicos: subvenciones, avudas,
prestacion de servicios, cuotas, patrocinios.., del Plan de Actuacion previsto

Ana explica gue, cuando se abra la convocatoria de ayudas de Accidn y Promacidn Cultural de
Ia Subdireccion General de Promocion de Industrias Culturales v Mecenazgo del Ministerio de
Educacidn, Cultura v Deporte, estd previsto presentar una propuesta para la realizacion de la
I Conferencla Estatal de la Cultura, Em caso de que @ concedan cuando comience la

B



organizacion de la misma, se abrird un plazo para que las distintas Asociaciones miembro se
postulen para acogerla y organizarfa, Si se diera la eventualidad de que ninguna Asociacidn
pudiera asumir el liderazgo de la Conferencia se podria rechazar la ayuda sin problemas,

Carmen menciona la posibilidad de nuevas lineas de actuacion como que FEAGC participe en
proyectos europeos ya sea comao lider o como socio 0 que participen de convecatorias de
ayudas de otras dreas distintas de cultura como juventud.

Anabel pregunta sobre la accidn que figura en @l plan acerca de contactar con la Secretaria de
Estado de Cultura. Carmen le responde que efectivamente se estd tratando con ellos |a
posibilidad de posibies vias de fimanciacian,

Anabel comenta que en el Plan de actuacion 2018-2027 figura la accidn de “Propiciar las
relaciones con la Comunidad de Madrid y sobre todo con el Ayuntamiento de Madrid, para
establecer relaciones y futuras colaboraciones”, Explica que dicha accidn podria considerarse
una intromision de FEAGC en la labor de AGETEC en su territorio. Ana le informa que la funcidn
de FEAGC serd apoyar la labor de AGETEC para dotarla de mayor fuerra, nunea entrometerse.
AGETEC seria |a Asoclackin que lideraria estas relaciones,

David destaca que al igual gue en Madrid FEAGC podria apoyar a las Asociaciones en otras
cludades.

Se informa gue cuando se pensd en este punto fue en un momento en el que era muy dificil la
interlacucion con los responsables politicos de la Comunidad y Ayuntamiznto de Madrid,

Varios asistentes ponen de manifiesto el problema actual de que en la interocucion con el
Ayuntamiento de Madrid varias colectivos no formales tienen mds peso que las propias
Asociaciones consofidadas.

Teresa solicita que las distintas Asociaciones busquen lineas de financiacién para las
actividades de FEAGC en sus territorios. Propone que se intente realizar encuentros de trabajo
de FEAGC en las distintas comunidades para poner en comiin nuestro trabajo, problemas v
propuestas. Plantea que cada aflo pueda hacerse cargo una Comunidad Auténoma.

Teresa informa que Comunidad Valenciana se puede postular para acoger la primera este aflo
aprovechando la buena sintonia que tiene |a asoclacidn territorial con ) nueve equipo de
Gobierno.

Vartos de los presentes proponen que las Asambleas no se celebren en este tipo de
B s,

Begofia comenta que se pueden complementar las asambleas de soclos con jornadas de
trabajo y pone como ejlemplo la Gitima de GesCulCyl en la que se realizé ademds de la
Asamblea una mesa redonda de experiencias con miembros destacados de la Asochacion,

Maria Angeles recuerda que en Mercartes existe el compromiso de que todas las Asociaciones
hagan sus Asambleas,



David opina gue las Asambleas de cada Asociacion s2 pueden hacer n cualguier lugar ¥ piensa
que na deben ser sdlo organicas v administrativas sino que deben tener contenidao.

Antonio toma fa palabra para recordar que, por una cuestion de crden, s necesario avanzar
enel orden del dia.

Varios de los presentes mencionan el problema de las ofertas de empleo con clausulas
abusivas. Se acuerda estudiar la opcidn de ponernos en contacto con los responsables yfo
realizar comunicados cuando se detecten clusulas abusivas o intrusizsmo.

Se discute sobre ¢l mecenazgo para las actividades culturales del sector pdblico. Maria Angeles
informa sobre la posibilidad de micromecenazge por parte de particulares. Las distintas
asociackanes miembro deben de tener esta posibilidad en cuenta para informar a las distintas
administraciones plblcas. Anabel comenta gue esta posibilidad no existe para el sector
privada.,

Punto 5. Propuesta de modificacidn de Normas de Régimen Interno

Antonio informa que junto con la convocatora de la Asamblea se indicaba gue "Toda
Asociacion que quiera hacer alguna propuesta de maodificacion de las Normas de Régimen
Interma, deberd enviar &sta antes del proximo & de marzo a la Secretaria General, con 2l fin de
poder remitirla al resto de asociaciones para su debate y aprobacion, si procede, en la propia
Asamblea”.

Explica que no s& ha recibido ninguna propuesta por lo que s& pasard al punto siguients sin
ninguna modificacidn de las Normas de Régimen interna.

Punto 6. Ruegos ¥ Preguntas

a. Propuesta de cambio de denominacion de ka Federacidn

Begofia propone un cambio en el nombre de la Federacidn para darle respuesta a una justa
reivindicacidn para englobar ambos géneros en la denominacidn.

Los presentes discuten sobre varias posibilidades de nombre v finalmente queds propuesto &l
nombre de Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de la Gestidn Cultural cuyas
siglas s=rian FEAPGL,

Ana propone gue camble la denominaciin de la Federacion pero que no ko hagan sus siglas.
Antonio replica gue por una cuestion de marca y para no dar origen a confusion, si cambia el
nambre deberfan de hacerlo tambign las siglas.

Se procede & votar el cambio del nombre manteniendo las siglas precedentes (FEAGC) con el
siguiente resultado,
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Votos a favor: 10 {ADGAE, AEGPC, AGCEX, AGCPY, APGCA, APGCC, APGCNA, ARTEC y
GESCULCYL)

Abstenciones; 1 {GECA)
‘otos en contra: 0
b, Pr de modifica tos incl uevos fin a Feder

Carmen propone modificar los estatutos incluyendo otros fines de la Federacién no
contemplados hasta el momento. Esto permitiria realizar actividades con otros colectivos,
abarcando mas ambitos de actuacion y nos permitinia concursar a mas lineas de ayudas.

Se acepta por unanimidad tomar come modela los fines de AGCEX para la modificacion. Estos
fines son los que se describen a continuaciin;

ARTICULO 3 DE LOS ESTATUTOS. FINES ¥ OBIETIVOS.
ENTRE LOS FINES QUE PRETENDE CONSEGUIR LA ASOCIACION SE ENCUENTRA:

3.1 Promover el debate y la reflexion sobre cuestiones de interés colective en al
campo de las politicas y de la gestion cultural.

3.1, Reforzar la figura profesional del/la gestor/a cultural.

3.3. Faverecer el intercambio de informacian, de ideas v de experiencias, asi comao la
formacidn v reciclaje profesionales,

34. Servir como organe de comunicacién e interlocucion con los organksmos de
formaciin para la gestién cultural, asi como a cuantos organismaos publicas o entidades
privadas de cara a mejorar la programacion, desarrolle v evaluacidn de la Actividad
Cultural.

3.5. Vinoular sus actuaciones con otras iniciativas similares realizadas en el reste dal
Estado, en Europa o a nivel internascional.

3.6. Desarrollar la Cultura de la participacion activa y comprometida.
3.7. Favorecer acciones de cooperacion transfronteriza,
3.8. Desarrollar acciones de cooperacian v ayuda al desarrollo,

3.9, Favorecer el desarrollo de iniciativas y proyectos culturales de caricter formative,
recreativo o social que promuevan la autonomia y el bienestar de la poblacidn joven
eh la Comunidad Auténoma de Extremadura, especialmente en ios ambitos de la
emancipacion, el empleo, la vivienda, la salud, juventud rural v la participacion.

3.10. Favorecer los proyectos y acciones gue vayan dirigidas a la promocidn, impulso y
efectiva consecucidn de la igualdad entre mujeres y hombres, la lucha contra la
violencia de género, y que fomenten la actitud critica v activa frente a cualoquier tipo de
discriminacion por razon de sexo y por la lucha por la igualdad LGTBI.

11



3.11. Promover provectos y acciones culurales gue impulsen kos wvalores de la
creatividad v la innovacidn a través de la igualdad de oportunidades, formacidn,
conocimients ¢ ivestigacion de proyectos culturales gue incidan en la sostenibilidad y
la preservacion del medio ambiente, con la finalidad de conseguir un ambiente sano,
equilibrado y apto para el desarrallo de la juventud y de la ciudadania en general.

3.12. Fomentar proyectos v acciones culturales que impulsen los valores, la proteccidn
v los derechos de la Infancia.

3,13, Desarrollar actividades de sensibilizacion, de intervencion social, de apoyo y
formacidn destinadas a la promocién del voluntariads v/o la participacidn de personas
voluntarias en programas v actividades de la asociacion,

3.14. Desarrollar proyectos vy actividades dirigidos a distintos colectivos de personas
tanto de la poblacidn én general comao inmigrantes v refugiados/as, mujeres y varones
en situacion o riesgo de exclusion social: infancia, jovenes, mujeres, inmigrantes,
refugiados/as, reclusosfas y ex-rechusos/as, personas con discapacidad, personas
adultas, mayores,

3.15. Desarroliar provectos v actividades culturales dirigidos a facilitar la conciliacion
entre la vida laboral, familiar y persanal.

3,16, Desarrollo de proyectos v actividades culiurales dirigidos & los colectivos
prioritarios de intervencidn de 1s aseciackdn, para la insercidn y orlentacidn laboral, de
sensibifizacion y prevencidn de la viglencia de género v de otras conductas
antisociales, de fomento de hdbitos saludables, educacion medicambiental, y otras
acciones culturales que fomenten la convivencia v la tolerancia.

3.17. Desarrollar provectos y actividades culturales de participacion social, de insercidn
sociolaboral v de acceso al empleo para colectivos en situackin de riesgo o de
dificultad o en exclusidn soclal, en especial para jovenes, mujeres, inmigramtes,
refugiadosfas, personas con discapacidad y personas desempleadas de larga duracion.

3,12, Desarrollar provectos v actividades que fomenten la cullura emprendedora, |a
creacidn de ampresas y el autoempleo,

3,19, Desarrollar proyectos y actividades que favorezcan el acceso de las personas
mayares a la cultura, asi como promover [as relaciones intergeneracionales.

3.20, Desarrollar provectos y actividades educathvas v culturales en el dmbite social:
derechos humanos; desarrollo comunitario; prevencidn de drogodependencias v otras
conductas adictivas; promocion de fa autonomia personal v atencion a la dependencia.

3,21, Desarrollar provectos v actividades educativas y culturales dirigidas a colectivas
en resgo de exclusion o marginacion: Infancia; inmigrantes, refugiadesfas vy
astladosSas: juventud; minorias étnicas; mujer; discapacidad; desempleados/as;
poblacidn reclusa y ex-reclusos/as; personas afectadas por el VIH y 5IDA; personas
Mdyores y otros.
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3.22. Desarrollar proyectos y actividades culturales en distintos campos de actuacidn
|educacion, deporte, ocic y tiempo libre, turismao, patrimonio, artesania, gastronomia,
salud y servicios socie-sanitarios, consuma, cooperacién intermacional, economia,
medio ambiente y desarrolla sostenible; y demis de naturaleza andloga).

3.23, Todas aquellas actuaciones que s& estimen oportunas en el ambito de la Cultura
¥ que persigan beneficio social para Extremadura y para la propia Asociacian,

Dado gue los puntos anteriores (a y b) implican un cambio en los Estatutas gue, si bien se debe
realizar en una Asamblea Extraordinaria como la que nos ocupa, no ha figurado como punto
independiente del orden del dia ni se ha informado de la propuesta de cambio a las
Asociaciones miembro en la convocatorla, nos encontramos en una situacion en la gue se nos
plantean dudas sobre el procedimiento més adecvado.

Se acuerda presentar las modificaciones en el Registro v en caso de fque estas no puedan se
registradas, estas modificaciones, se Nevaran a la praxima Asamblea Extraardinaria.

c. Pro i meédelaF idn

Carmen propone que se cree un carné de la Federackin que te permita identificarte coma
miembro, par descuentos, beneficlos de convenios, etc.

Ana responde que la produccidn, la gestidn v el envio es costosa y gue se estan buscando
alternativas de carné digitales.

d. FEr gl fone akes
Carmen propone |a creacion de delegaciones regionales de la Federacidn,

Ana comenta que en AEGPC las twvieron y no funcionaron demasiado bien, suponienda un
coste y una dificultad afadida para la gestian v presantacion de cuentas,

David alega que las distintas asociackones ya funcionan como delegaciones regionales.,
. Propuesta de elimin diferenciacién cubur

David propone que la Federacidn deje de usar el concepto “arte v cultura® ¥ use
dnicamente “cultura® ya que el arte va incluide en la misma.

5in mas asuntos que tratar, siends las 14:22 horas concluye la asamblea, en Madrid, a 10 de
marzo de 2018,

Fda. Antonio Eamacho
Secretario EEhiFral FEAGC

_F#,-f-;/-,i ;j:z VOB Ana | Velasco
/;--" Presidenta FEAGC
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AMNEXD: Informe realizado por lavier Paz, Vocal de FEAGC, sobre los datos recabados por la
encuesta de FEAGC a fecha 10 de marza de 2018

Datos de la Encuesta;

El primero de las objetivos del Plan de Actuaciion hablaba de lograr una mayor implicacién del
conjunto de las asociaciones ¢n el funcionamiento de la Federacidn v una mayor visibilidad de
FEAGC. ¥ dentra de la accsdn 1 se proponia realizar una ENCUESTA de satisfaccian entre bos

miembros de las asociaciones pertenecientes a la Federacion.

La encuesta se elabord v se paso a los socios, pard que estos la pasaran 3 los asociados,
aproximadamente un mes antes de la asamblea. Asi que en la asamblea se aprovechd para
realizar una primera valoracién de las encuestas recibedas hasta ese momento, concretamente
86, pero con el fin de dar mas tlempo y fueran las mas respuestas recibidas se acordd dejarla
abierta unos meses mas [hasta mayo aproximadamente], pidiendo a las asociaciones la
volvieran a pasar entre sus miembros.

En esta primera valoracion teniamos bos siguientes resultados:
1.- Encuestas respondidas hasta ese momento 86. No todos responden a todas |as preguntas.

En esta primera pregunta, v para [ proxima ver que se realice una encuesta, s& estimo que
seria mejor poner va de antemano los nombres de las asoclaciones miembros de la Federacion
con el fin de facilitar la respuesta.

2.- La segunda trataba de ver donde trabajaban los compafieros y com pafieras:
- Lm 54, 1 % en el sector publico
- Un 32,9 % en el sector privado

- Bl restor Tercer sector; doctorado, basqueda de empleo; un poco de todo

3.- Sabias que tu asociacion pertenace a la Federacion:
- 87.1% 5i lo saban

.- 11,80 % Mo lo sabian
4.- Sabias de la exisiencia de la Federacian.
- 84,7 % dicen que si

-~ 12,9 % gue no.
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5.~ ¥ si lo sablas que opinas de ella. A ser una respuesta mas ablerta hay muchas
contestaciones, e valoraran cuando cerremos las respuestas de momento un ejemplo de lo
expresado es

* Debe tener mayor visibilidad y trabajo en comdn

= Aplaudo el esfuerzo en formacion y difusian de la figura de Gestor Cultural

¢ (lue es NECESAFA para nuestros intereses

* M parece una iniciativa excelente y enriquecedora

* Notengo mucha informacian. Al principio la seguia un poco pero ahora me siento un
poco alejada

& aplnidn positiva

* Creoque estan haciendo una labor importante por la profesionalizacion de la
profesion, pero gue se necesita ser mds visible,

® Pocoo praciica

=  Motengoe una opinidn formada

* CQue defiende mucho el interés del secter pablico del cual sen la mayaria de
asociados/as v el privedo/concertado/3er sector no tanto. Que tampoco tiene mucha
incidencia en las decislones que finalmente toman kos politicas, claro ejemplo el IVA
cultural, ley mecenazgo, ley misica...

®»  Fundamental

*  Noconozco su actividad.

* No tengo opinidn, desconocimiento del trabajo de la Federacién,

= Me parece interesante su existencia, pero no tengo una gran informacidn que me
permita emitir una opinicn.

* Es importante para el trabajo en Red y [z visibliizacidn de la profesion

* Me parece gue es totalmente necesaria para impulsar la gestion culbural.

* Noconozco lo suficiente sus objetivos, cometidos... para opinar

= Notengo opinidn

*  Me parece que la unidn hace la fuesza

= Me he incorporado hace poco v todavia no estoy muy entrado. Lo estaré pronto..

B.- §La wves necesaria?
- el B0 % dice que 5
-~ el 18,80 dice tal vez
-~ un escaso 1% dice que no, es un dato significativo.

Practicamente ninguno de los que responden la ven innecesaria.
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7= La siete preguntaba sobre cuabes crees que deben ser los objetives principales de la misma,
De las propuestas gue se proponian habia que elegir 3, las més votadas:

.~ Reconocimiento de la profesian el 70 %

- Defensa de la profesidn: 63,50 %

- Profesionalizacion: 57 %

= Ser una voz: 50 %

.- Formacion 48 %

- Relacidn con instituclones u otras entidades culturales 42,20 %

.- Publicaciones: 37 %

A partir de agui s2 pretendia saber etros datos sobre iniciativas gue también realiza la
Federackon y se en qué grado s¢ conocian, los datos ya no son tan comtundentes, por ejempla:

E.- Las publicaciones. Sabias que |a Federacidn realizaba publicaciones:
~ &l 57.60% 50

~ el 36,50 % No

9.- Qué colabora con otras Instituciones (IMAEM, Mercartes, etc.}
~60% S5
~ 31,60 % No

-~ B % tal ver

10.- Yisitas la web de la Federacian:

- 24,10 % 5i

~ 42,4 % Mo
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11.- Sigues sus perfiles en RRSS

= 58,80 % Ne

- 34 % 5i

12.- En esta preguntaba se queria ver que se opinaba sobre férmulas de colaboracion entre las
aspciaciones y la Federacion, Era también una respuesta ablerta,

Equipos de trabajo, transparencia, actualizacién, representatividad

Creacidn de proyectos conjuntos, jornadas de integracion, etc.

Fomentar todo lo anterior

Congresos

Intercambios de propuestas y formackin

Comunidad de objetivos

Unificar criterios de trabajo e incidencla en algunos temas, por ejemplo en Fitur se
presentd un espacio dedicado @ midsica y turismo con presencia de asociaciones
sectoriales [promotores, festivales... | v aqui ninguna de las asoclaciones de Eestores
estaba presente, eso denota una separacién de la realidad cultural/sector industrial
bastante remarcable, asi en otros temas. ..

Visibilizacion real. La federacion trabaja para y con las asociaciones, Ser espejo de las
rewvindicaciones y logros de las asociaciones nackonales a través de la Eederacidn

De entrada el conacimiento mutuo y el intercambic de infarmacian

Comunicacion habitual

Iimtercambios laborales

Unas jornadas anuales, dos o tres dias, rotando en capitales de provincia, para
COMOCEMMos un poca mejor. Mejorar adn mds s cabe la comunicacion entre nosobros:
plataformas, redes sociales, paginas web. Cursos anuales especificos sobre
comunicacién, taquilla ekectrdnica, redes sociales, etc.

Intercambic de experiencias, agenda digital, reuniones entre realidades diferentes, etc
Intercambio de proyvectos artisticos, hay gestores que no solo son programadores
(técnicos v coordinadores culturales), sino que son gestores de proyectos artisticos
muy interesantes que apenas thenen voz en los grandes foros que se organizan. Hay
que abrir la mente y ver que el gestor cultural no es el téenico municipal del ramo de
hace unos afios. Trabajar por la mancomunicacion de programacionss entre
comunidades,

La participacién constante y la formacion

Estar presente de una forma u otra en las formaciones que realicen las diferentes
asociaciones como colaboradores. Publicitar sus acciones a travis de la web, RRSS.
Fermacion a distancia, acciones de visibilizacion en cada territorio

Oficina tecnica coordinada para asuntos comunes: contratacién de personal al efecta
Gabinete de comunicacién conjunto

Plan de formacidn conjunto
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s Unmedia de comunicacian directo con los asociados. Programas formativos
conjuntos, de forma que se aproveche mas el potencial de los programas formativos y
gue puedan acceder a ellos asociados de cualquier zona. Programas formativos online.
Revita profesonal en formato papel.

& Laformacidn y la difusidn

# Presencla activa de las Asociaciones a traves de encuentros, jornadas, et

*  Encuentros profesionales, intercamblo de informacidn y formacidn sectorial

s Oue FEAGC sea interlocutor internacional, que participe en redes internacionales v que
represente a las asociaciones fuera de Espaiia,

#  La gue ses pero No duplicar funcionec.

#  Formacidn, iniciativas de reconocimiento de figura del Gestor

» Iniciar proyectos

#  Crear foros para debatir y acordar posicionamientos comumnes en cuestiones
importantes para la profesidn

»  Reunsenes presenciales y online / grupes de trabajo por temdticas

s fAyuda ala financiacidn de las asociaciones regionales

= Lo wes todo muy abstracto

= Vias de colaboracidn que generen sinergias entre bos gestores culturales de distintas
asociaciongs

« (uiza descentralizar un peco, el ejernplo formativo de ICOM en sesiones cortas por
diferentes CCAA que se inicid en 2017, podria servir de ejemplo.

= Espacios comunes presenciales para crear debate y hacer puentes

#  Reuniones periddicas de trabajo entre todas, para un mejor conocimbiento de la
realidad "territorial” de cada una v para conseguir puntos comunes de actuacion,

# Lnaestrecha comunicacian de la federacion y las asociaciones ¥ viceversa para estar al
dia de todo lo relacionado con |a gestidn cultural gue se desarrolla en el Estado

= Federalizacion de la Asociacidn. Lista abierta, Fin del chiringuito

#  Laintercolaborackin por la defensa de objetivos comunes,

& Congreso anual para intercambio de conocimientos, experiencias v relaciones
profesionales.

»  Reuniones, foros de debate, newsletter..,

* |a comunicacion permanente

A continuacion la encuesta preguntaba sobre la Formacon
1% - 5ise habia acudido a alguna
o~ el 35,70 % 5i

-2l 57,10 % No
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14.- 5i =e habia estado #n alguna de las Conferencias de la Cultura. Habia habido hasta ahara 3
~ 31,80 % 5i

B4, T0% Na

15.- Se preguntaba gud temas se velan interesantes tratar

# Elamplio perfil de las gestoras culturales, Reconocimiento profesion. el intrusismo
profesional en la administracion. Salarios. La profesion en el sector privade,
Reconocimiento profesional. Requisitos para el acteso a al funcidn pablica.

*  Herramientas para la profesidn

» Cultura local en municiplos pequefios. EI papel del gestor dentro del organigrama de
un Ayto.

*  INFRAVALORACION DE LA CULTURA- RECURSOS HUMAMNDS ¥ ECONOMICOS- EN LAS
ENTIDADES LOCALES

* Laseparacion de la realidad cultural empresarial y 1a realidad administrativa/pablica

» Fizcabdad en cultura, Participacion. PIE cultural

*  Situacion economica de las empresas culturales. Reparto equilibrado v justo de las
ayudas y subvenciones,

* Difusidn de la ciencia, parte olvidada de la gestidn cultural. .,

# Comunkcacian

= Segin las tendencias sociodemograficas de nuestras cormunidades, como afrontar
estos retos (dispersion de habitat, envejecimiento, accesibilidad, multicultiuratidad)
desde el ambita de lo local: visibilizar proyectos “pequefios” que afrontan grandes
problemas. También recursos para ser escuchados, v buenas pricticas /
recomendaciones para otros sectores (turismo cultural, urbanismo, etc,), Las
desigualdades culturales en el Estado

» Elgestory el territorio. La mediacién cultural, Interconexion de pablicos. Gestidn de
datos,

& Ef perfil de gestor cultural del sigho XXI (que serd ya la versidn 4.0 Casos de relacidn
directa entre bos diferentes agentes de la cultura. Artista - gestor - programadaor -
publica.

s Politica {emigracion, despoblackin, corrupcion...) desde al punto de vista culliral,
CULTURA INCLUSIVA,

* Derechos culturales

& LA LEY DE CONTRATOS ¥ SU EFECTO EN LA CULTURA

= Lainnowvacion en la gestidn cultural

* Empleo, oportunidades, deteccidn de yacimientos de empleo, transparencia

» El protagonismo de la cultura como eje transversal fundamental (me ofrezco coma
uno de los ponentes, tengo mucho gue cortar)

» Digitalizackn

»  Emprendimiento cultural

*  SISTEMAS DE EVALUACION ¥ CALIDAD
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¢ La precaredad dentro del sector cultural. El know-how pars atacar las desigualdades
en el seno de cultura y género [desigualdsdes salariales, ete.)

s JComo artscular una voz comidn ante el goblemo v el legislativo en beneficio de la
profesion?

+ {reacidn de documentales significativos. Descolonizando nuestra mentalidad en la
gestidn-cooperacion. Descolonizéndoncs a nosotras mismos del propio Occidente, etc,

16, Queé duracidn debian tener dichas jornadas.
-~ &l 45,20 % proponia un dia completo
- &l 37 % dos dias

- 16 % Otras opciones

17.- Mejores dia de la semana
.~ 36, 70% sabado
= 35 40 % viernes

- 34 20% los jusves

18.- Podrias acudir si se convoca una jornada
= 46,90 % dice que |
~ el 45,7 % Tal ver

~sobo el 7 % dice No

19.- Posibles problemas para acudir
= Disponibilidad econémica. Transporta
.- Permiso Laboral
.~ Familia
.- Depende donde fuera

.~ Carga de trabajo
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20.- Dpiniones

LUCHAR Y COMUNICAR AL RESTO DE ASOCIACIONES POR/PARA LEGALIZAR LA PROFESION,
LUCHAR POR EL SISPE, RECONOCIMIENTO LABORAL. ENVIAR A LAS ASOCIACIONES, PARA QUE
ESTAS A SU VEZ LO REENVIEN A SUS MIEMBROS, ACTAS, ACUERDOS, SEGUIMIENTOS,
APROBACICN DE ACTIVIDADES ¥ CONTARILIDAD, SEGUN NOS INFORMARDN EM LA ULTIMA
ASAMBLEA DE NUESTRA ASOCIACION, ACTUALIZACION DE WEB, ANALISIS DE QUIENES ¥
CUANTOS SOMOS. CONVENIOS DE COLABORACION, CARNET DE SOCI0 GC A NIVEL ESTATAL,
UMNIFICAR CON LOS QUE YA TIENEN OTRAS ENTIDADES, APOYAR LA FORMACION CIUE YA SE
HACE EN LAS ASOCIACIONES REGIONALES, PARA NO INCREMENTAR LA EORMACION
NACIOMAL, YA QUE ES MAS COSTOSA. TRABAIO EN RED Y REUMIONES DE TRABAIOD ONLINE
CON GRUPOS DE TRABAID.

Tener en cuenta a ot peguefios
GESTIOMNAR LA CULTURA ES MUCHO MAS QUE CONTRATAR ACTIVIDADES,

LA RELACION DIRECTA CON LOS MUNICIPIOS ¥ SUS DEMANDAS ES FUNDAMENTAL PARA
ALCAMIAR OBJETIVDE,

DESPOLITIZAR LA CULTURA ES LINA TAREA URGENTE.

Lreo que estas encuestas son muy atiles y nos deberfan de llegar mds para que pulsarais
nuestra opinion de manera mas generalizada,

gue B5 necesario seguir asociados pese a todo y que los compaferas de Poriugal podrian
formar parte de los encuentros estan en la misma balksa.

Esta encuesta es un beneficio camino. 5 algo trampa cuando en el mail se pone que s
anonimao v leego se pone coma obligatorio declr a que Asociacidn perteneces, La trasparencla
y el buen trabajo debe ser eje fundamental de cualquier asociackin nacional v de la federacion
como acogedora de la profesion,

Gracias por el interés

Me he incorporado hace un mes a la Asociacldn de Castilla ¥ Ledn, pero llevo muchos afios en
el munde de la cultura. Creo que puedo aportar mi formacian y experiencia v para 50 me he
asotiado. Felicitaros por esta inlciativa,

sinceramente, a dia de hoy puedo decir lo que no me gustaria escuchar; discursos vacios
{sobre todo de representantes politicos: que participen v que escuchen ellos, para variar_..
seria un logre) y que todo se centre en grandes proyectos / instituckones, Busco salidas viables
para necesidades mogdestas

Gracias por crear este canal de comunicacidn directo con los asociados de las diferentes
asociaciones de la federacidn.

Establecer un contacto mds directo entre la Federacidn, a través de su presidenta,
vicepresidenta, etc. con las diferentes asociaciones. Un encuentro para animarnos cadsa cierto
tiermpo en un lugar.
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Animo!l!

Aunar las ofertas de empleo nackonales e internacionales de todas las fuentes existentes, bolsa
de empleo de gestores,

solo felicitaros por la labor v el deseo de que emprenddis una buena labor de difusidn

En la phgina web de la Federacién no se encuentra ¢l Facto por la Cultura del 2015, aparece el
Pacto de 2010

Conocer de qué manera se puede aportar o apoyar a las jornadas o conferencias.
Defensa del empleado piblico, exigir responsabilidades politicas y deteccidn de corruptelas

Dispuesta a colaborar en I que sea necesarko, tengo experiencla y todavia ilusidn. Anna Jarque
annajargue@gmail.com

Transparencia a las cuentas
Espero gue con el tiempo pueda aportar mas ideas, propuestas y opiniones.
Gracias por la encuesta,

Leriz interesante, v teniendo en cuenta gue el proximo afio seran eleccionas el solicitar
reuniones con los partidos politices para gue puedan introducir en su agenda y en su programa
la Gestidn Cultural,

Me e incorporado hace muy poco 3 GESCULCYL v todavia estoy analizando. Pero lo he hecho
sobre todo porque considero necesaria la profesionalidad v [a formacién en la Gestion Cultural

lUna junta directiva de la Federacion que incluya a una representacion DE TODAS LAS
ASOCIACIOMES que |a integran... mientras eso no ocurra, no le veo futuro a una federacidn gque
exchuye a sus federados,

Muy interesante.

Gracias por la Inkciativa y por escuchar propuestas.
TRANSFARENCIA

Gracias por vuestra dedicacién y animao

Cultura libre y distrutada

Es necesario de maxima Importancia, gue se dignifigue el papel v las funciones de los
GESTORES CULTURALES, tanto en el ambito publico como privada. Cue se tenga al Gestor
cultural, el mismo nivel de profesionalidad, gue se e tieng a un arguitecto, @ un abogado, a un
asistente social... Estd bien ya, de utilizar a bos profesionales de  gestidn cultural, como
chicos para todos. ¥ la necesidad de establecer una titulacion profesional para la gesticn
cultural,
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