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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FEAGC DE 1 DE FEBRERO DE 2023

A las 15:30 h. en primera convocatoria y a las 16:00 h. en segunda convocatoria, en la Sala de
Talleres de I'ETNO (Museo de Etnologia) en el Centre Cultural La Beneficencia, sito en la Calle de
la Corona, 36, Valencia.

Siendo las 16:00 queda constituida la Asamblea General Ordinaria en segunda convocatoria. La
asamblea cuenta con 12 asociaciones presentes y 1 voto delegado.

Las asociaciones que asisten son las que siguen:

e AEGPC: Representada por Ana Velasco

e AGCEX: Representada por Carmen Hernan

e GECA: Representada por Antonio Camacho

e AGCPV: Representada por Teresa Boix (acompafiada de forma excepcional por José
Maria Bullén)

e KUNA: Representada por Javier Paz

e ARTEC: Representada por Maria Angeles Garcia (acompafiada de forma excepcional por
Almudena Lépez)

e APGCA: Representada por Luis Alija

e ASOCIACION CANARIA DE PROFESIONALES DE LA GESTION CULTURAL: Representada
por Jesus (Tuto) Parrilla

e APGCC: Representada por David Roselld

e AGETEC: Representada por Daniel Juste

e  GESCULCYL: Representada por Raquel Anaya

e ADGAE: Representada por Nacho Vilar

Se procede a comprobar la documentacion del voto delegado, siendo esta correcta. El voto
delegado es el que sigue:

e AGPXC: delega su voto en AEGPC

La mesa queda compuesta por la Presidencia, en la persona de Ana Isabel Velasco, y la
Secretaria, en la persona de Antonio Camacho, tal y como establece el articulo 11 de los
Estatutos de FEAGC.

La presidenta, Ana Velasco, da la bienvenida a los asistentes y agradece a la AGCPV las gestiones
realizadas para celebrar la asamblea de FEAGC, asi como para la celebracion de la VI Conferencia
Estatal de la Cultura.

El secretario, Antonio Camacho, procede a la lectura del orden del dia:

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea anterior

Memoria de actividades 2022

Previsidn de actividades y acciones 2023

Informe de tesoreria, presentacion de las cuentas de 2022 y aprobacién de las
mismas si procede

Observatorio de Buenas Practicas en Gestion Cultural

VI Conferencia Estatal de la Cultura

7. Ruegosy Preguntas
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Punto 1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de la Asamblea anterior

Antonio Camacho explica que el acta de la Asamblea General Ordinaria anterior se envio a todas
las asociaciones miembro por correo electrénico en tiempo y forma. Por ello, pregunta si alguno
de los presentes solicita su lectura en esta Asamblea o si se puede proceder directamente a su
aprobacion. Nadie solicita su lectura y, estando todos de acuerdo, se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Memoria de actividades

Toma la palabra Ana Velasco y presenta la memoria de actividades como sigue:

Esta es la Asamblea de nuestros 25 afios como Federacion y esto es motivo de celebracion.

Desde el pasado 7 de abril de 2022, fecha en la que tuvo lugar la anterior Asamblea General en
el Edificio LA NAU de la Universidad de Valencia (Calle de la Universidad, 2, Valencia) FEAGC ha
seguido participando en diferentes actividades y proyectos y realizado algunos propios como esta
VI Conferencia Estatal en el marco del Observatorio Profesional de la Gestion Cultural.

Es importante sefialar el tema la actualizacion de los epigrafes |AE.

El 31 de mayo tuvo lugar una reunion de la Comision de Arte Contemporaneo, creada a propuesta
de la Mesa Sectorial del Arte Contemporaneo, de la que FEAGC es miembro fundador, con el
Ministerio de Cultura, Uno de los puntos del orden del dia era el Estatuto del artista y para ello
estuvieron presentes dos de las personas del Gabinete del Ministro que estan trabajando en esto.
Explicaron que se han creado 4 grupos de trabajo para tratar los diferentes aspectos con los
correspondientes Ministerios: laborales, S.S, Fiscales y educacion.

En este sentido se les reiteré el tema de la inclusion de los profesionales y de la profesion en los
epigrafes en el CNAE y en el IAE para poder clarificar estos aspectos de cara a Hacienda y asi
tener claro "quién es quién". Parece, segun nos comentaron que con el CNAE no hay mucho que
hacer porque hay una normativa europea en relacion con este tema, pero con el IAE si parece que
algo se podia hacer y se podia revisar con la idea es reestructurarlos mas que ampliarlos.

Aceptaron nuestro ofrecimiento de colaborar con ellos para hacer una propuesta para este tema y
me enviaron el correo para hacer las sugerencias oportunas.

En junio de 2022, se envi6 a Txema Urkijo, Asesor del Gabinete del Ministro para el Estatuto del
Artista, una propuesta con una breve definicion de aquellas actividades que desarrollabamos en
nuestro ambito

Ahora ha pasado desapercibido, pero en los Presupuestos Generales del Estado para 2023 se
han creado y aprobado 3 nuevos epigrafes del IA para escritores, compositores y otro para
profesionales del ambito de las artes plasticasy visuales y otros sectores culturales como
mediadores, gestores culturales, comisarios.... Este ultimo es el 869. (GRUPO 869: OTROS
PROFESIONALES RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
NO CLASIFICADAS EN LA SECCION TERCERA).

Desde la Ultma Asamblea General solo ha habido una reunion de la Comisién de
profesionalizacion FEAGC el 17 de octubre. Debemos retomar el trabajo realizado por esta sin
seguir dando vueltas a los mismos temas, sino intentando avanzar.

Resumiendo el estado de los grupos de trabajo:
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Conceptualizacion. Esta hecha la definicion de la gestion cultural y los diferentes perfiles de un
departamento de cultura. Se ha partido de la definicion de cultura, adaptandola a las nuevas
realidades, de industrias culturales, diversidad, sostenibilidad, igualdad y posteriormente se han
adaptado los perfiles a la situacion actual. La Federacidn tiene un documento de la Descripcion de
los Puestos de Trabajo, que ha sido revisada en noviembre de 2019 para adaptar algunos
aspectos a la realidad actual

Formacién. Se sigue recopilando informacion sobre los grados y posgrado y los diferentes planes
de estudios de grado y de posgrado, asi como los de FP de Auxiliar de Gestion Cultural. Este
grupo debe, ademas de hacer un mapeo de la formacidn y establecer la clasificacion entre grados
y posgrados y dentro de estos titulos oficiales y titulos propios, analizar la formacién mas adecuada
para un futuro gestor cultural con el fin de poder hacer una recomendacién tanto al Ministerio de
Educacion como a las Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténomas y a las
diferentes Universidades., quizas a través de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espariolas (CRUE). Este grupo también tiene el objetivo de trabajar el tema de la cualificacion
profesional, la homologacion de titulos y la regularizacién de la situacién de los profesionales sin
formacion, pero con experiencia.

Regulacion y legislacion. Este grupo esta trabajando sobre la propuesta de proyecto de Ley para
la Cultura, sobre los motivos y antecedentes y los diferentes articulos de la Ley para ponerse en
contacto con los portavoces de cultura de los diferentes grupos parlamentarios.

Como ya hemos comentado ya se ha conseguido actualizar el tema del IAE y con el CNAE, de
momento no se puede hacer nada mas.

Se esta trabajando con el Ministerio de Cultura y Deporte para mejorar las condiciones en las que
se proceda a la contratacion de empresas y profesionales culturales por parte de las
administraciones publicas y adaptar el estatuto del artista a su practica contractual. EI Ministerio
tiene intencion de abrir un proceso de dialogo con dichas administraciones y su organizacion, como
la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)

INAEM

Hemos seguido siendo miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo de las Artes Escénicas y
de la Musica. Como sabéis, FEAGC cuenta con un vocal en esta comision desde diciembre de
2018 y hemos permanecido trabajando de forma activa en esta comision, pero a partir de diciembre
de 2022 hubo un cambio en el criterio con el objetivo de que estuviesen mejor representados los
sectores de teatro, musica, danza y circo y seguimos en el Consejo, pero no en la Comisién
Ejecutiva.

Mesa Sectorial del Arte Contemporaneo

Como ya comentamos en la Asamblea General de FEAGC de 2021 se ha creado la Comisién del
arte Contemporaneo integrada por la Mesa Sectorial de Arte Contemporaneo (Consorcio de
Galerias, ADACE, IAC, MAV, Unién AC y FEAGC) junto con personas expertas propuestas tanto
por la Direccién General de BBAA como por la Mesa.

Isaac Sastre de Diego, Director General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes
Mercedes Roldan, SG de Museos Estatales
Mafalda Rodriguez Rguez. de Valcarcel, Unidad de Apoyo, DGPCBBAA
Asociaciones culturales de gestion independiente

e Centro de Acercamiento a lo Rural, Campo Adentro

e (Casa Invisible (Mélaga)
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Representantes de las CCAA 2022

e Vocal representante de Aragén

e Vocal representante de Castilla-La Mancha

e Vocal representante de Canarias
Personas expertas en arte contemporaneo

e Maria Ruido, artista visual, investigadora y productora cultural

e Pablo Martinez, educador e investigador

e Patricia Mayayo, profesora titular de Historia del Arte en la Auténoma de Madrid

o Alfredo Puente, curador y gestor cultural, Fundacion Cerezales Antonino y Cinia, Ledn
Representantes del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

Representante de los entes locales designado por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias

En la sesion del 31 de mayo se constituyd la Comisidn y se trataron los siguientes temas:

Lineas de ayuda y proyectos del Ministerio de Cultura y Deporte en el marco del Plan de
Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia que puedan ser de interés para el sector del arte contemporaneo
DG Patrimonio Cultural y Bellas Artes

e Estado de situacion de la linea de ayudas para la internacionalizacién de las galerias de
arte contemporaneo

e Estado de situacion de la linea de ayudas para la promocidn del arte contemporaneo
DG Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion
e Plan de ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas
e Otras ayudas de la DG Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion
Estado de situacién y concesion de las convocatorias
o Ayudas para la modernizacion e innovacion de las industrias culturales y creativas
o Ayudas para la accién y la promocion cultural
Otros proyectos de unidades del Ministerio de Cultura y Deporte

Estado de situacion del Estatuto del artista, DG de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacion

Puesta en comun de cuestiones de interés para el debate a futuro.
Mesa MERCARTES, M? Angeles Garcia
Mesa de Cultura y Educacion 2, Javier Paz

Se trabaja en ella con cinco objetivos Generales, de cada uno de ellos nacen objetivos
secundarios.

Conocimiento de Estado del Arte de las AAEE y la formacién no reglada

e La Puestaen Valor de las AAEE en la ensefianza no reglada
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o Elfomento de la Igualdad de Acceso de las AAEE en la formacion no reglada

e Homologacion de las AAEE en el sistema educativo no formal

e Fomento de Politicas de Buenas Préacticas

Trabajos previos. - Como paso previo al inicio de las discusiones, por parte de los asistentes, se
puso en valor las aportaciones que han incorporado todas las asociaciones sectoriales a los
documentos previos de definicién del mapa de objetivos.

Alcance de recomendaciones de la Mesa 2.- En paralelo a esto y en conexién con el trabajo de la
Mesa 1, los asistentes entienden que lo concerniente a la formacion reglada es un contenido
vinculado a la Mesa 1. Sin embargo, debido temas técnicos, temen que no se encuentre dentro de
sus prioridades el tratar los temas que han sido propuestos en el mapa de objetivos de la Mesa 2.

Por ello, se decide no descartar los objetivos que pudieran ser tratados en la Mesa 1, pero
presentarlos en las conclusiones en coordinacién con la Mesa 1.

Acciones a priorizar. - La reunién de la Mesa 2 de finales de julio, decidié priorizar dos acciones:
un encuentro nacional anual y un mapeo de buenas practicas que permitiera conocer el
ecosistema de la formacidn no reglada

Tras varias deliberaciones, se entiende que priorizar solo dos acciones podria dejar en baldio el
trabajo previo de definicidén de objetivos. Se decide trabajar en generar una propuesta con varias
recomendaciones de trabajo, 10 puntos, por ejemplo, que defina dos acciones como “de facil
ejecucién”. Estas dos acciones serian el encuentro y el mapeo (Estado del Arte).

Encuesta Interna y Mapeo del estado del arte. En la reunién anterior, se decidié promover una
herramienta de legitimacion (una encuesta interna de las diferentes asociaciones) que sostuviera
la necesidad de generar un mapeo nacional en profundidad del Estado del Arte de las Educacion
(informal y no reglada) de las AAEE y la Musica.

Con relaciéon a estos puntos, ante la heterogeneidad de la naturaleza de las diferentes
asociaciones, se decide posponer esta accion, ya que se entiende que no hay plazo para
consensuar el contenido de una encuesta.

Decisiones:

Se decide mandatar a dos integrantes de la Mesa 2, uno de ellos miembro también de la Mesa 1,
para informar a la Mesa 1 de los objetivos propuestos en nuestra mesa que pudieran ser
entendidos como incluidos en la actividad de la Mesa 1.

El objetivo seria incluirlos en nuestras recomendaciones, sin que por ello intentemos trabajar en
contenidos de otras mesas. Lo que intentamos es no dejar fuera de las recomendaciones, las
prioridades de trabajo definidas por nuestras organizaciones.

Se decide trabajar en un informe de conclusiones que contemple:
¢ 10 recomendaciones, aproximadamente
e 2 acciones de facil desarrollo, aqui incluiriamos:
o Un encuentro nacional anual
o Un mapeo de buenas practicas que permitiera conocer el ecosistema de la
formacion no reglada

Se decide no abordar en este momento el desarrollo de una encuesta interna, como se planted en
la reunion de finales de julio, por falta de tiempo para definir los objetivos y preguntas.
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Jornada de Profesionalizaciéon

[l Jornada sobre “La gestion cultural: una profesion por regular” los dias 14 y 15 de noviembre de
2022 en Pamplona, con la asociacion KUNA Asociacion de Gestores Culturales de Navarra),

Con esta jornada ademas de mostrar el trabajo llevado a cabo hasta el momento por la Comisién
de la Profesionalizacion, abriendo diferentes ambitos, pretendiamos establecer una hoja de ruta
que nos permita contar, entre otras cosas, con una regulacion de la profesion a medio plazo y dar
visibilidad al Observatorio Profesional de la Gestion Cultural y las Buenas Practicas. y analizar
temas como las politicas culturales, economia, igualdad, territorio.

En la primera sesidn se hizo mas bien un trabajo interno de la Federacion y en la segunda se
trataron los siguientes temas:

e ;Son los derechos culturales derechos humanos?
e Leyes culturales. ¢ Estrategia politica 0 demanda social?
e Laculturay sus relaciones con la politica
e ;Hay igualdad en los sectores de la cultura?
Agradecemos la contribucién de Luis Ben que también se encargd de la relatoria.

A lo largo de sus 25 afios de existencia la Federacion ha impulsado y participado en numerosas
iniciativas y proyectos culturales, en colaboracién con entidades publicas y privadas de ambito
nacional e internacional, sumando esfuerzos para el desarrollo del sector cultural y el
reconocimiento de sus profesionales, siendo un buen ejemplo de ello la creacion en febrero de
2019 del Observatorio Profesional de la gestién Cultural y las buenas practicas en el que
trabajamos con verdadero interés para conseguir una cultura integradora, méas participativa, mas
inclusiva y méas sostenible gestionada por profesionales.

El Observatorio, a través de la Comisién de Profesionalizacion y las buenas practicas, evalta la
situacion, retos y propuestas en materia de gestion cultural con el objetivo de contribuir eficiente y
eficazmente al desarrollo de la Cultura en su conjunto. y constituye, sin duda, un marco de
referencia basico sobre el sector, sus profesionales y las actividades y proyectos que estos llevan
a cabo.

Este observatorio tiene como objetivo prioritario el analisis de la realidad de la gestion cultural, en
general, y de las buenas practicas llevadas a cabo en este sector, en particular, buscando la
informacidn que contribuya a visualizar los impactos reales de esta profesion y prever escenarios
futuros, asi como su contribucién real a la economia del estado espafiol, su aportacién al PIB y el
empleo generado.

En esta fase nos hemos propuesto hacer una Lista de las Buenas y Malas Préacticas como una
herramienta de puesta en valor o de denuncia de buenas y malas préacticas apelando a la
participacion social con el fin de dar a conocer, sensibilizar y actuar sobre proyectos, entidades o
instituciones las actuaciones de estas en uno u otro sentido. No se trata de hacer un inventario
sino contribuir a la sensibilizacion y la concienciacion de la sociedad sobre la importancia de las
buenas practicas y llamar la atencién de administraciones, entidades, empresas e instituciones
culturales sobre el riesgo de una mala gestion, potenciando el reconocimiento de las buenas
practicas profesionales en todos los &mbitos desde la contratacion hasta la produccion y posterior
evaluacion.



25 aniversario  1998-2023
| GESTION CULTURAL
Federacion Estatal

Estamos intentando conseguir una subvencién nominativa para el Observatorio que permita
reforzar su estructura y avanzar con los proyectos de este, pero hasta ahora no lo hemos
conseguido.

En relacion con las subvenciones, presentamos la solicitud a la Ayuda de accion y Promocion
Cultural y aunque en un primer momento el proyecto de FEAGC estaba en la lista de suplentes,
finalmente ha recibido una ayuda de 30.000 € y esto nos ha permitido, ademas de continuar con
el Observatorio, llevar a cabo la Jornada de Profesionalizaciéon de Navarra junto con KUNA 'y esta
VI Conferencia Estatal de la Cultura que no hubiese sido posible sin la implicacién de la Associacid
de Gestors i Gestores Culturals del Pais Valencia (AGCPV) y todas las entidades que la estan
apoyando. Generalitat, Institut Valencia de la Cultura, Consorci de Museus de la Comunitat
Valenciana, Area de Cultura de la Diputacio de Valencia, Ayuntament de Valencia y Federacid
Valenciana de Municipies y Provincies

Destacar igualmente la labor excelente de los compafieros de la asociacion con Jose M2 Bullén,
su presidente a la cabeza y de la Secretaria Técnica y mi reconocimiento a Teresa Boix encargada
de ella porque a pesar de no estar en su mejor momento personal ha trabajado incansablemente,

Comision de Cultura Municipal de Madrid

Hemos continuado la relacion con el grupo Mas Madrid participando en alguna de las reuniones.
Otras actividades

Sigue vigente el convenio entre FEAGC y Music Library &SFX.

Este mes de febrero gracias a la colaboracion con PUBLICA Encuentros profesionales de Cultura
nuestros socios vuelven a tener la posibilidad de asistir con un descuento a la edicién de este afio
2023

FEAGC continua siendo entidad Colaboradora de CM Mélaga. Culture & Museums International
Tech Forum,. certamen que se celebra en Mélaga los dias 19 y 20 de junio de 2023 y que supone
una apuesta por potenciar la implementacién de soluciones tecnoldgicas e innovadoras en el
ambito de la cultura y la gestién patrimonial.

Tras asistir invitados a la Jornada "La Agenda 2030 en el disefio de los proyectos estratégicos
industriales" en 2022 organizada por Secretaria de Estado para la Agenda 2030 Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, iniciamos la participacion en el proceso colaborativo
compuesto de tres talleres multiactor sectoriales, el impacto de la cultura en el logro de los ODS.

A raiz de la memoria de actividades se abordan los siguientes temas:

e Daniel Juste pregunta sobre la persona que representa a FEAGC en la Mesa sectorial del
Arte Contemporaneo. Se informa que es la presidenta de FEAGC, Ana Velasco.

e Se plantea que FEAGC necesita nuevas vias de financiacién.

e David Roselld pregunta si habria dinero para hacer una contratacion. Tras debatir el
asunto se concluye que FEAGC necesita una via estable para mantener una persona.
Estamos promoviendo las buenas practicas en gestion cultural y no podemos contratar
a nadie sin poder garantizar su estabilidad.

e Sepropone hacer la préxima Jornada de la Profesidon en Madrid para que esta tenga mas
visibilidad.

e Seinforma que Mercartes tendra lugar los dias 7, 8 y 9 de noviembre

e Nuevamente, se recalca la fantdstica labor de los integrantes de la AGCPV, de José Maria
Bullén y de Teresa Boix en la organizacidn de la Conferencia.
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e Antonio Camacho destaca igualmente, la gran asistencia de asociaciones miembro a
esta asamblea, la mas multitudinaria de los ultimos afos.
Punto 3. Prevision de actividades y acciones 2023
Todos los asistentes se muestran de acuerdo en continuar las lineas de trabajo actual.

Igualmente, Luis Alija se presenta voluntario para redactar un proyecto sobre la Lista de las
Buenas y Malas Practicas en Gestidn Cultural antes mencionado.

Se propone hacer una publicacién sobre los 25 afios de la FEAGC y sus retos y logros.

Se plantea la posibilidad de realizar una campafia de comunicacidn sobre el mismo tema.

Punto 4. Informe de Tesoreria

Toma la palabra Teresa Boix y presenta las cuentas de 2022 como sigue:

PERDIDAS Y GANANCIAS 2022.

Documento presentado en la asamblea de 1/2/2023

INGRESOS 7.500,00 €
INGRESOS CUOTAS 4.500,00 €
Cuotas Socios 4.500,00 €
OTROS INGRESOS 3.000,00 €
Imputacion 2022 subvencion Observatorio 2022 3.000,00 €
GASTOS 6.052,15 €
GASTOS POR SERVICIOS

Gastos aportacio estudio Faeteda 173,94 €
Gastos viaje/hoteles preparacion VI Conferencia Cultura 477,55 €
Gastos Asistencua Reuniones 46,00 €
Gastos Participacion Comites varios 150,00 €
Gastos Comunicacion Il Jornadas FEAGC-Navarra 2.772,50 €
Gastos viajes/hoteles Il Jornadas FEAGC- Navarra 798,80 €
Gastos Comunicacién Federacion 113,99 €
Asesoria 1.379,04 €
Gastos Financieros 140,33 €

IRESULTADO EJERCICIO 2022

1.447,85 €|




' Federacion Estatal

25 aniversario  1998-2023
' GESTION CULTURAL

BALANCE DE SITUACION A 31/12/2022

Documento presentado en la asamblea de 1/2/2023

ACTIVO CORRIENTE
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 300,00 €
Cuota de 2022 - AGETEC 300,00 €
OTROS CREDITOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 737,21 €
Hacienda Publica Deudora por IVA 2022 737,21 €
EFECTIVOS Y OTROS ACTIVOS- TESORERIA 32.505,57 €
BANKINTER 696,31 €
ARQUIA 31.809,26 €
TOTAL ACTIVO| 33.542,78 €

PATRIMONIO NETO
FONDOS PROPIOS 6.034,46 €
Fondo Social 51.499.,43 €
Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores 46.912,82 €
Resultado del ejercicio 2022 1.447,85 €
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 27.000,00 €
Subvenciones por Observatorio 27.000,00 €
PASIVO CORRIENTE
ACREEDORES VARIOS 508,32 €
Consultoria Asesorama Siglo 21 505,68 €
Antonio Camacho 221,90 €
Teresa Boix 156,85 €
M?Angeles Garcia 98,80 €
Viajes Halcon -474,91 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 33.542,78 €

Se realizan los siguientes apuntes sobre las cuentas:

e La Federacidn estd a la espera de recibir la devolucién del IVA.

e Enenero FEAGC cerrd su cuenta de Bankinter.

e Maria Angeles Garcia continta reclamando a Viajes Halcén la cantidad que adeuda

desde la Jornada de Toledo.

e AGETEC ya ha abonado la cuota de la Federacién de 2022.
e La VI Conferencia Estatal de la Cultura tiene un presupuesto de 50000 euros aprox., de

los que la Federacién aporta 15000 aprox.

e Se acuerda concurrir a cualquier convocatoria de ayudas en la que sea posible.

Seguidamente se procede a la votacién de las cuentas que resultan aprobadas por unanimidad.
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Punto 5. Observatorio de Buenas Practicas en Gestion Cultural

(Dado que este tema ya se ha tratado durante la Memoria de Actividades se remite a lo indicado
en el punto 2)

Punto 6. VI Conferencia Estatal de la Cultura

José Maria Bullén, presidente de la AGCPV, toma la palabra y da la bienvenida a los asistentes
de la Asamblea destacando varios puntos:

e Hasido posible gracias a que se mantienen muy buenas relaciones con las instituciones.

e La Conferencia ha contado con apoyo de la Generalitat Valenciana, del Ayuntamiento
de Valencia, Instituto Valenciano de Cultura, Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias, Diputacién de Valencia, Consorcio de Museos de la Comunidad Valenciana,
Centre del Carme Cultura Contemporania y el Ministerio de Cultura y Deporte.

e Hasido un éxito de asistencia: La conferencia cuenta con unos 290 participantes de los
que 220 son inscritos.

e Hatenido un gran impacto en los medios de comunicacion.

e Se han preparado dos actividades complementarias a modo de punto de encuentro para
un disfrutar de un rato mas distendido.

e Se hagenerado una cuidada guia de restaurantes.

e Se recomienda conocer la ciudad paseando y poner en valor las plazas.

e El programa de la conferencia es el que sigue:
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Miercoles, 1de fehrero. Sala Alfons el Magnanim. GC La Beneficencia

Inauguracion oficial de la Conferencia.

Conferencia inaugural: “Innovacion cultural para un futuro sostenible, inclusivo y hermoso”, a cargo de Roberto Gomez de la
Iglesia. Economista y Gestor Cultural, Fundador y Director de Conexiones improbables; director de Kultursistema; Consejero delegado
de Hibridalab, Centro de Innovacion Abierta y Transferencia creativa de lava.

Cocktail de bienvenida (Patio del CC Beneficéncia).

Punto de encuentro con actuacion. Peter Rock.

Jueves, 2 de fehrero. Salon de Actos Fundacio Bancaixa

Acreditaciones

Conferencia: “Hacia una nueva gobernanza en cultura: Principales retos y limitaciones”, a cargo de Raul Abeledo Sanchis.
Departament Economia Aplicada. Universitat de Valéncia.
Presenta: David Roselld i Cerezuela. Preesident de APGCC [Associacic de Professionals de (a Gestio Cultural de Catalunya)

Pausa-Cafeé

Mesa redonda “La cultura como un bien publico inclusivo y sostenible”
« Mercé Luz Arqué. Jefa del Departamento de Cultura y Ocio de la Direccidn de Accesibilidad Universal e Innovacion de la Fundacion
ONCE.
« Miguel Gonzalez Suela. Subsecretario del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico. Gobierno de Esparia.
+ Nuria Enguita Mayo. Directora del IVAM (Institut Valencia d’Art Modern).
+ Gemma Carbo Ribugent. Directora del Museu de la Vida Rural de la Fundacid Carulla.
Maoderador: Francesc Cabaniés Martinez. Jefe de la Seccidn de difusion cultural, diddctica y comunicacion de UETNO. Museu Valencia
d'ttnologia. Diputacic de Valéncia.

Mesa redonda: “Cultura como generadora de sociedades diversas e innovadoras”
« Almudena Heredero Borreguero. Directora de Ulalume y Primavera Sound Madrid.
* Josep Lluis Galiana Gallach. Saxofonista, compositor, escritor, editor, productor discografico y gestor cultural.
- Lucia Vazquez Garcia. Coordinadora de Proyectos REDS / SOSN SPAIN (Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas).
* Adriana Moscoso del Prado. Directora General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacidn. Ministerio de Cultura y
Deporte.
Moderadora: M. José H. Mora. Directora de Dansa Valéncia y miembro de (a Junta directiva de AGCPV {Associacié de Gestors Culturals
del Pais Valenci).

Pausa-Café

Mesa redonda: “Cultura bajo el radar. Modelos emergentes”
« Hombre Lopez. MIAU (Museo Inacabado Arte Urbano). Fanzara [Castelld).
« Carlos Sanjuan. La Casa Invisible. Malaga.
- Marta C. Dehesa. Abogada y gestora cultural. Especialista en Propiedad Intelectual.
+ Vanesa Castro. Rural Contemporanea.
Moderador: Jase Ayelo. Director de (a Casa de la Cultura de Villena y miembro de la Junta directiva de AGCPV.

Presentacion: “Oficina de apoyo a la elaboracion de proyectos de gestion cultural y ODS”. A cargo de Amparo Rodriguez
Huertas, representante de GECA Asociacion de Gestores Culturales de Andalucia.

Presentacion: “EL CCCC. Innovacion y accesibilidad”. A cargo de José Luis Pérez Pont. Director del Consorci de Museus de la
Comunitat Valenciana y del Centre del Carme.

Panel de experiencias: Presentacion de los 10 proyectos seleccionados en la convocatoria de “Buenas practicas de la FEAGC”.

Punto de encuentro: Cocktail y actuacion. Claustro Renacentista del CCCC [Centre del Carme. Cultura Contemporania).
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Viernes, 3 de fehrero. Salon e Actos Fundacio Bancaixa
Presentacion: “Cultura, Mecenazgo y 0DS. ;Lo tienes en tu Agenda?”. A cargo de Luis Vidal Dominguez. COESSME [Confederacidn
Espaiiola de Sociedades Musicales).

Mesa redonda: “La cultura en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Accion local”
« Susana Graga. Representante del Ayuntamiento de Lisboa. Miembro del Consejo de Administracion de EGEAC [Empresa de Gestao de
Equipamentos e Animagao Cultural), empresa municipal dedicada a la gestion de equipamientes municipales y programacion en
espacios publicos.
« Tamara Martinez Lopez. Vocal del consejo de la FVMP (Federacion Valenciana de Municipios y Provincia), y alcaldesa de Benifaraig
(Valéncia).
* M* Teresa Ibafiez Giménez. Regidora Delegada d'Accid Cultural de UAjuntament de Valencia.
+ Nerea Garcia Garmendia. Técnico de gestion cultural en Centro Centro. Ayuntamiento de Madrid.
Moderador: Antonio Camacho Ruiz. Gestor Cultural y miembro de la Junta directiva de FEAGC

Pausa - Café

Conferencia de clausura, a cargo de Rubi Sanz Gamo. Arquedloga, historiadora de arte, conservadora de museos. Exdirectora
del MAN (Museo Arqueologico Nacional) y del Museo de Albacete.

Presenta: M* Angeles Garcia Cabello. Gestora Cultural de la Diputacion de Albacete y miembro de la Junta directiva de FEAGC

Clausura: Presentacion de conclusiones de la VI Conferencia Estatal de la Cultura. A cargo de Ana Velasco, presidenta de la
FEAGC (Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de la Gestion Cultural).

Clausura oficial de la Conferencia.

Cocktail de despedida.

Punto 7. Ruegos y preguntas

Raul Rosellé informa que la asociacion Catalana cumple 30 afios en 2023, efeméride que sera
celebrada y para la que se realizard igualmente alguna publicacién.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 18:00 horas concluye la asamblea, en Valencia, a 1 de
febrero de 2023.

Fdo. Antonio Camacho

Secretario General FEAGC

VeB Ana |. Velasco

Presidenta FEAGC



